
Die Oberbürgermeisterin

Beim NS-Dokumentationszentrum der Stadt Köln ist ab dem 01.01.2018 die Stelle

Bibliothekarin beziehungsweise  
Bibliothekar
als Betreuung der Bibliothek zu besetzen. Die Stelle ist im Rahmen einer Vertretung bis zum 31.10.2018 befristet zu besetzen.

DAS AUFGABENGEBIET UMFASST IM WESENTLICHEN

–– Betreuung der Bibliothek (arbeitsteilig mit der Leiterin der Bibliothek), 

–– Beschaffung neuer Medien, 

–– Literaturrecherchen, 

–– Entwicklung und Pflege der Datenbank „Faust“, 

–– Verwaltung der Bestände und ihre Eingabe in die Datenbank

WIR ERWARTEN VON IHNEN:

Vorausgesetzt wird:

Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) der Fachrichtung Bibliothek beziehungsweise Dokumentation

Hierüber sollten Sie verfügen:

–– Tätigkeit in einer Bibliothek und Erfahrungen mit Datenbanken 

–– Kenntnisse im Programm „Faust“

Wünschenswert sind:

Fremdsprachenkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

Die Stelle ist bewertet nach E 9b, Fallgruppe 1 TVöD. Die Eingruppierung erfolgt gemäß der tariflichen Regelung.

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt befristet bis 30.06.2018 23,75 Wochenstunden und vom 01.07. bis 31.10.2018 14 Wochenstunden.

IHRE BEWERBUNG

Weitere Auskünfte erteilt Dr. Werner Jung, Telefon 0221 / 221-26340.

Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 16.10.2017 an:

NS-Dokumentationszentrum der Stadt Köln 
Appellhofplatz 23–25 
50667 Köln

Oder per E-Mail an: nsdok@stadt-koeln.de

Die Stadt Köln fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begrüßt deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern,  
unabhängig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  
Die Stadt Köln hat sich verpflichtet, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und unterrepräsentierten Berufsbereichen zu erhöhen.  
Frauen sind deshalb ausdrücklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Die Stadt Köln ist Trägerin des Prädikats TOTAL E-QUALITY – Engagement für Chancengleichheit von Frauen und Männern sowie des Zusatzprädikats 
DIVERSITY.


